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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARTES INTERVINIENTE: ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ
ARGENTINA Y MERCEDES-BENZ ARGENTINA S.A.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 9 de diciembre de 1996.
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: 429

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: Personal Superior de la
firma MERCEDES-BENZ ARGENTINA S.A.

ZONA DE APLICACION: El presente Convenio sera de aplicacién en los establecimientos y plantas
industriales de automotores, motores y repuestos de Mercedes-Benz Argentina S.A. en todo el
ambito de la Republica Argentina.

PERIODO DE VIGENCIA:_Ambas partes convienen en prorrogar la vigencia del CCT N° 224/97 “E”
por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 1997 (fecha de expediente) y el 31 de diciembre
de 1999 con los agregados y modificaciones que surgen del presente.

Nro. De Convenio y vigencia modificada segun Expediente 4721/96 (Resolucién: SSRL 41).

En la ciudad de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de diciembre de 1996, se reunen los
representantes de MERCEDES-BENZ ARGENTINA S.A., en adelante MBA: Dr. Enrique Federico y
Sr. Edgardo Pinelli; por un lado y por el otro los representantes de la ASOCIACION DEL PERSONAL
SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA, en adelante APS: Sres. Angel Verdini, Alfredo
Martin, Victor Stark y Eduardo Andino y ambos en conjunto denominados las PARTES, acuerdan lo
siguiente para el personal encuadrado en APS:

CARACTERISTICAS BASICAS DEL ACUERDO: Las partes reconocen y aceptan que estan
haciendo un esfuerzo histdrico en el sentido de orientar positivamente las relaciones de trabajo, de
manera que en conjunto puedan efectivamente contribuir al desarrollo personal de los empleados de
MBA, a la expansion progresiva de MBA y a la promocién del progreso de la Sociedad Argentina.

Las PARTES reconocen y aceptan que trabajar unidos es indispensable, aportando de buena fe, la
experiencia, el conocimiento y los medios que poseen para alcanzar niveles de satisfaccion, de los
empleados y de los clientes de MBA, comparables a los mejores del mundo.

El trabajo en equipo que debera conducir a niveles ascendentes de calidad, competitividad y
productividad, objetivamente evaluados, se hara a través de reuniones peridodicas mantenidas entre
representantes del APS y MBA. Las reuniones seran hechas en ambiente de respeto mutuo,
sinceridad y comprensién y buscando las alternativas necesarias que eviten desencuentros, con el
objeto de preservar la paz social que conlleve a justas soluciones para ambas PARTES.
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APLICACION DE LA CONVENCION

ARTICULO N° 1: PARTES INTERVINIENTES

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se suscribe entre MERCEDES-BENZ ARGENTINA
S.AF.I.C.I.LM. yla ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA
(APS) con Personaria Gremial N° 1.193.

ARTICULO N° 2: VIGENCIA
Desde el 1 de abril de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1999.
Vigencia modificada segun Expediente 4721/96 (Resolucion: SSRL 41).

ARTICULO N° 3: AMBITO DE APLICACION
Los establecimientos de fabricacion de automotores, motores y repuestos de MERCEDES-BENZ
ARGENTINA S.A.F.I1.C.1.M., en todo el territorio de la Republica Argentina.

ARTICULO N° 4: PERSONAL COMPRENDIDO

Se considera comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo a: Supervisores, Auditores,
Analistas, Coordinadores, Compradores, Especialistas, Médicos de Fabrica, Enfermeros, Técnicos
Radiodlogos, Traductores, Secretarios/as de Gerencia, Inspectores, Instructores, Asesores,
Procesadores, Proyectistas.

Las categorias de personal mencionadas en el presente Convenio revisten caracter meramente
enunciativo, comprendido intrinsecamente a todo el personal que cumpla las funciones equivalentes
o afines, cualquiera sea la denominacion que la Empresa le asigne.

“Estaran excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo las personas a
quienes la Empresa les asigne la categoria de Staff. La Empresa podra revestir en la categoria de
Staff hasta un maximo del 3% del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo”.

“Las personas a quienes MBA les asigne la categoria de Staff de acuerdo a lo enunciado
precedentemente, podran optar entre mantener su afiliacion a la Obra Social de APS, o afiliarse a la
Obra Social a la que aporte el personal de Direccion de MBA”.

“Las partes dejan constancia que, en adelante, el tema de la integracion de los niveles de Gerente y
Subgerente o los que los reemplacen, a futuros Convenios Colectivos que se celebren, no puede ser
discutido si no cuenta con el acuerdo de ambas partes”.

ARTICULO N° 5: PERSONAL CONTRATADO

En caso de exigencias extraordinarias de trabajo, que no puedan ser cumplidas por personal efectivo,
la Empresa podra contratar personal en plazo fijo dentro de los parametros legales e informara con
anticipacion a APS, cantidad de personal, lapso de las contrataciones y motivo. El personal
contratado gozara de los mismos beneficios que el personal efectivo. APS sera la destinataria de las
retenciones y aportes para la obra social de este personal.

ARTICULO N° 6: DESCRIPCION DE FUNCIONES
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Las descripciones de funciones de todos los puestos de este encuadramiento, se formulan en el
Anexo | que forma parte del presente, suscripto el 24.08.92, al momento de la firma y que podra ser
modificada por acuerdo de parte en la razon de los requerimientos convencionales de la estructura.

ARTICULO N° 7: SISTEMAS DE EVALUACION DE FUNCIONES

Con la finalidad de mantener un idéntico patrén de medida en toda la Empresa, ésta utilizara el
mismo sistema de evaluacion de funciones para todos los puestos incluidos en este Convenio
Colectivo y para los nuevos que se incorporen al mismo por mutuo acuerdo.

ARTICULO N° 8: COMPLEMENTO DE DESCRIPCIONES DE FUNCIONES

Como complemento de la descripcion de funciones senaladas en el articulo correspondiente y para
precisar las responsabilidades operativas, la Empresa efectuara una recopilacién de las normas y
procedimientos existentes. Un ejemplar de dicha recopilacion obrara en poder de cada Gerencia de
la Empresa para su consulta por los interesados. Asimismo, se iran incorporando las normas y
procedimientos que se dicten en el futuro.

ARTICULO N° 9: CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL

ambas partes ratifican la mutua conveniencia de mantener abierta la posibilidad de la carrera
profesional del personal comprendido en este Convenio Colectivo. A tales efectos, la Empresay APS
mantendran una colaboracién constructiva para el cumplimiento de dicha finalidad. La Empresa
planificara las actividades de capacitacién del afno siguiente, con la debida anticipacién y en consulta
con las respectivas Gerencia de la Empresa. En la misma forma, APS sera consultada y podra emitir
opinion fundada en lo que considere conveniente para el desarrollo profesional del personal, dentro
del presupuesto asignado por la Empresa al area de Capacitacion.

ARTICULO N° 10: CUBRIMIENTO DE VACANTES

Teniendo en cuenta lo expresado en el articulo anterior sobre la necesidad de promover la carrera
profesional del personal, las vacantes de puestos incluidos en este Convenio Colectivo seran
cubiertas, en principio, por el personal profesionalmente capacitado que cumpla los requisitos del
puesto de que se trate.

Si ello no fuese posible, la Empresa recurrira al mercado de trabajo, para satisfacer esa necesidad.

Con dos dias de anticipacion a la publicacion de la vacante, la Empresa entregara copia a APS del
formulario de publicacién de vacante.

ARTICULO N° 11: NIVELES

1) Los puestos comprendidos en esta Convencion Colectiva se agrupa en 5 (cinco) niveles.

Nivel A8
Nivel A7
Nivel A6
Nivel A5
Nivel E5

2) Los niveles mencionados contemplan descripciones genéricas que forman parte de este
mismo anexo y que se adjuntan.
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3) Este sistema permite un mayor nivel de flexibilidad para realizar movimientos horizontales
de personal de acuerdo a la necesidad del negocio, como asi también facilita el desarrollo

de carrera.

4) En caso de promociones por cambio de nivel se otorgara un incremento minimo del 5% y
maximo del 20% segun posicionamiento en el Mercado.

5) En caso de cambio de funciones, dentro del mismo nivel, se podra otorgar un incremento
entre 0% y 10%, de lo que eventualmente le pudiera corresponder en la revision anual
individual de sueldos.

Modificado por Anexo lll del 01.03.02 y Anexo V del 23.04.10 (Resolucién: 220/12).

ARTICULO N° 12: SUELDOS

1) El personal encuadrado en APS estara agrupado en 5 niveles. El Salario mensual
minimo de cada nivel sera:

Nivel A8:
Nivel A7:
Nivel A6:
Nivel A5:
Nivel E5:

$1.119,00
$ 1.262,00
$1.692,00
$ 2.460,00
$ 7.088,00

Vigencia
Vigencia
Vigencia
Vigencia
Vigencia

: 01/03/02
: 01/03/02
: 01/03/02
: 01/03/02
:15/01/10

2) El sueldo estara conformado en un unico concepto, que comprendera la sumatoria resultante

de los importes correspondientes al

Sueldo Basico anterior, mas la Asignacion

Remuneratoria, mas el Adicional de Mercado (Cddigo 001), mas el Codigo 014.

3) La Empresa podra continuar pagando sumas adicionales al personal, para dar solucion a
situaciones especiales y/o transitorias, en el marco de las facultades previstas en el art. 81 in

fine de la L.C.T.

Revision Anual individual de Sueldos:

Una vez al aio, en el tercer cuatrimestre, se realizara un ejercicio de revisién de sueldos.
Los criterios que se tomaran en cuenta para realizar los ajustes seran los siguientes:

a) Posicionamiento en el mercado.
b) Desempefio superior sostenido.
c) Potencial de desarrollo.

Todos los afos la Empresa definira el porcentaje que destinara para el ejercicio.
El maximo responsable del area establecera como distribuir el porcentaje individual, en funcion de
los criterios arriba mencionados.

Asignacion Remuneratoria:

1) La Empresa abonara al personal alcanzado por la presente convenciéon y que se hubiese
hecho acreedor del periodo integro de vacaciones, segun su antigedad, una asignacion
remuneratoria vacacional, de monto equivalente a 100 horas del dependiente, la que se
liquidara y abonara conjuntamente con la remuneracion por vacaciones a partir de las
vacaciones correspondientes al afio 2013. La misma se identificara bajo la voz de pago
“Adicional Vacaciones”, cuya base a considerar para su liquidacion sera la misma que se
tiene en cuenta para el pago del concepto “Vacaciones”.

2) En caso de liquidarse vacaciones proporcionales, este importe también sera proporcional a

las mismas.

Modificado por Anexo lll del 01.03.02, Anexo V del 23.04.10 (Resolucién: 220/12) y
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100 horas acordadas en Actas acuerdo del 26.07.11 (45 hs.), 03.12.12 (35 hs.) y 24.04.13 (20
hs.) (Resolucion en tramite).

ARTICULO N° 13:
Se Anula por el Anexo Il del 01.03.02

ARTICULO N° 14: SISTEMA DE REMUNERACION VARIABLE

La Remuneracion Variable consiste en una asignacion anual, que se hara efectiva en el primer
cuatrimestre de cada afio y una vez que se hayan conocido los resultados econémicos de la Empresa
para el afio anterior al que se hace efectivo el pago.-

La misma estara compuesta en un 70% por el resultado de una evaluaciéon de Desempefio Individual
del empleado y un 30% por los Resultados Econémicos de la Compafiia, segun tabla adjunta de
Remuneracion Variable.

a) Desempernio Individual:

El criterio de distribucion de los porcentajes resultantes de la Evaluacién de Desempeiio Individual
se haran conforme al sistema “Lead”.

b) Resultado Compariia:

Cada afo y una vez conocido el resultado econdmico de la compania, este permitira establecer el
rango del porcentaje a aplicar.

La suma de los valores obtenidos en cada caso y por los dos conceptos, resultara el porcentaje a
aplicar sobre el total devengado a favor del empleado, aplicado sobre la remuneracion total anual
entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio inmediato anterior, excluyendo los importes
cobrados en concepto de “Desempenio Individual y Resultado Compania”.

Con el propdsito de contemplar la situacion de las empleadas que hayan gozado de licencia por
maternidad, para la determinacion del pago variable, se computaran los periodos de licencia como
si en ellos se hubiera percibido la remuneracion normal y habitual, sin que ello altere en modo alguno
la naturaleza juridica de la Asignacién por Maternidad percibida para dicho periodo y conforme lo
establece la Ley 24714.

El empleado sera acreedor al cobro de la remuneracion variable en tanto se mantenga vigente el
contrato de trabajo en la fecha de pago del mismo.-

Para el caso de extinguirse el contrato de trabajo, antes de finalizar el Ejercicio Comercial, el
empleado percibira el valor medio previsto, por este concepto, aplicado sobre el total de lo
devengado hasta el mes de su egreso responda a un despido con causa, en cuyo caso no tendra
derecho a percepcion alguna.

Anulado por Anexo Il del 01.03.02 (Resolucion: SSRL 76) y por Anexo lll del 01.03.02
Reemplazado parcialmente por Anexo Il del 01.03.02 (Resoluciéon: SSRL 76).

ARTICULO N° 15: CALCULO DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

El Sueldo Anual Complementario sobre las remuneraciones anuales a que refiere el anexo I, se
liquidara conjuntamente con el SAC correspondiente al primer semestre de cada afio y sera igual al
8,33% de los importes efectivamente percibidos por el personal por tales asignaciones.

Modificado por Anexo lll del 01.03.02
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ARTICULO N° 16: JORNADA DE TRABAJO. DESCANSO. HORARIO NORMAL, DESPLAZADO
Y NOCTURNO. HORAS EXTRAS.

1) La jornada diaria del personal mensualizado de Fabrica sera de 8:45 hs., de lunes a viernes en el
horario de 07.00 a 16.30 hs. Dicha jornada tendra una interrupciéon de 45 minutos para el almuerzo,
que no integra la jornada diaria de trabajo. La Empresa, previa notificacién a la otra parte, podra
modificar el horario de inicio de tareas de acuerdo con sus necesidades operativas.

2) La jornada diaria del personal mensualizado de Casa Central sera de 8:00 hs., de lunes a viernes
en el horario de 08.00 a 17.00 hs. Dicha jornada tendra una interrupcién de 60 minutos para el
almuerzo, que no integra la jornada diaria de trabajo. La Empresa, previa notificacién a la otra parte,
podra modificar el horario de inicio de tareas de acuerdo con sus necesidades operativas.

3) La jornada diaria del personal mensualizado que se desempefie en los llamados turnos en horarios
desplazados de Fabrica, sera de 8:15 hs., de lunes a viernes en los horarios de 05.00 a 13.15 hs.
(desplazado de mafiana), de 13.15 a 21.30 hs. (desplazado de tarde) y de 21.30 a 05.00 hs.
(desplazado de noche). La Empresa, previa notificacion a la otra parte, podra modificar el horario de
inicio de los turnos de acuerdo con sus necesidades operativas.

4) La jornada diaria del personal mensualizado que se desempefie en los denominados turnos
desplazados de Casa Central, sera de 8:00 hs., de lunes a viernes en los horarios de 06.00 a 14.00
hs. (desplazado de mafana), de 14.00 a 22.00 hs. (desplazado de tarde) y de 22.00 a 06.00 hs.
(desplazado de noche). La Empresa, previa notificacién a la otra parte, podra modificar el horario de
inicio de los turnos de acuerdo con sus necesidades operativas.

5) TOLERANCIA HORARIA

Los horarios de trabajo seran flexibles de acuerdo a lo especificado mas abajo, el cual se puede
ajustar entre el empleado y su gerente de acuerdo a las necesidades del negocio y/o particulares del
empleado. En el Centro Industrial y por razones operativas, siempre que el trabajo esté afectado por
la produccién, incluyendo el doble turno, se regira por un horario fijo.-

Casa Central Gonzalez Catan
Entrada 7a9 6a9
Salida 16 a 18 15:30 a 18:30
Horario de Produccion 7 a16:30

Se mantienen los horarios especiales por motivos operativos y que no se encuentren dentro de este
rango horario.
Modificado por Anexo | del 01.03.02 (Resolucién: SSRL 76).

6) El personal del turno desplazado de mafana (05.00 a 13.15 hs.) podra utilizar el servicio de
comedor a partir de las 13.15 hs., el del turno desplazado de tarde (13.15 a 21.30 hs.) lo podra hacer
a partir de las 21.30 hs. y el del turno desplazado de noche (21.30 a 05.00 hs.) tendra un intervalo
de 45 (cuarenta y cinco) minutos que utilizara para tal fin.

El personal que preste servicio en horarios desplazados recibira un adicional, por cada hora
efectivamente trabajada fuera del horario normal de $ 0,122 p/h.- que se actualizara con los mismos
incrementos que reciban los sueldos del personal encuadrado en el presente; en caso de
incrementos diferenciales, se le aplicara el porcentaje promedio ponderado que reciba la escala.

7) Horas extras
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Se abonara como “Horas Extras” las que, previamente aprobadas, estén vinculadas a la produccion,
a proyectos especiales o al logro de algun resultado especifico y sin exceder los topes que fija el
decreto 484/2000 de 200 horas anuales y hasta 30 mensuales.

Para las demas horas que se realicen, el empleado establecera con su superior jerarquico la forma
de compensarlas. Cabe destacar que no habra ningun registro de estas horas por consiguiente cada
responsable de area y cada responsable de area y cada empleado, debera buscar la forma de
administrarlas, a partir del caracter de Personal Superior y la excepcion prevista en el articulo 3,
inciso c) de la Ley 11544.

Modificado por Anexo | del 01.03.02 (Resolucién: SSRL 76).

8) Anulado y reemplazado por Anexo | del 01.03.02 (Resolucién: SSRL 76).

ARTICULO N° 17: LIQUIDACION DE VACACIONES

1) Las vacaciones anuales pagas del personal comprendido, se otorgaran bajo las siguientes
normas:

a) La cantidad de dias a gozar por cada trabajador con relacion a su antigiiedad en la Empresa,
sera la siguiente:

Antigiliedad en anos Dias corridos Dias habiles
De1a4 15 11
Ded4ab 20 15
De 5a 10 21 15
De 10 a 15 28 20
De 15a 20 30 22
+de 20 35 25

b) Los dias de vacaciones seran corridos y si cae un feriado en el medio de las mismas se
pasara a tener un dia de vacaciones mas.

c) Ante el fraccionamiento de las vacaciones, por necesidad del empleado o de la Empresa, se
garantiza un minimo de 15 dias corridos.

d) Las vacaciones deberan tomarse durante el afo y solo se podra pasar al préximo afo
(acumular) hasta 1/3 de las mismas, las que deberan ser gozadas antes del mes de Abril del
afio subsiguiente al que correspondan.

Modificado por Anexo | del 01.03.02 (Resolucién: SSRL 76).

2) El procedimiento que se aplicaba para calcular el importe de las vacaciones, desarrollado en el
Anexo Il del presente, suscripto el 24.08.92, queda redactado de la siguiente forma:

Anexo Il
El calculo del valor diario de las vacaciones se efectuara como sigue:

a) Remuneracion fija: valor ultimo Sueldo Baésico del Puesto incrementado, cuando
corresponda, con la Asignacién Remuneratoria y el rubro Valoracién Empresarial por
Mercado de cada empleado. Al valor obtenido se lo divide por 25 (veinticinco).

b) Remuneracion variable: atento las particularidades del sistema remuneratorio y, en
especial, lo referido al pago de horas adicionales y horas extraordinarias, se deben sumar los
importes percibidos por remuneraciones variables durante los ultimos 12 (doce) meses
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inmediatos anteriores al goce de la licencia y se lo divide por el numero de dias normales del
afio. Dentro de los dias normales, se consideran las horas adicionales y las horas extras
convertidas a dias a razén de 8 horas diarias para el personal de Casa Central y de 9 horas
diarias para el personal de Fabrica

3) En caso de necesidad, debidamente justificada, la Empresa acordara al personal sus vacaciones
anuales en cualquier época del afo, aun fuera de los periodos de vacaciones establecidos
tradicionalmente en la Empresa durante la estacion de verano. En este caso, se debera proceder de
tal forma que a cada trabajador le corresponda gozar sus vacaciones por lo menos en una temporada
de verano cada tres periodos.

4) Se abonara conjuntamente con el cobro de las vacaciones un anticipo equivalente al 80% (ochenta
por ciento) del estimado de todos los haberes habituales, cuya fecha de pago esté dentro del periodo
vacacional.

5) Sera obligatorio para la empresa comunicar al personal con por lo menos 30 dias de anticipacion,
la fecha de las respectivas vacaciones anuales.

6) Cuando el periodo de vacaciones incluye feriados con obligacion legal o convencional a abonar

salarios, dichos feriados no se computaran como integrando las vacaciones sino se sumaran a las
mismas.

ARTICULO N° 18: LICENCIAS

La Empresa concedera las licencias mas abajo indicadas, con goce de sueldo:

1) Matrimonio: El personal que contrajera matrimonio gozara de 15 (quince) dias de licencia. El
personal debera solicitar dicha licencia con 30 (treinta) dias de anticipacion. Cuando el
personal contrajera matrimonio en periodo legal de vacaciones anuales pagas, podra solicitar
que se le acuerden ambas licencias en forma conjunta y consecutiva.

2) Examen prenupcial: Para posibilitar el cumplimiento de este examen, se le asignara al
personal que contraiga matrimonio, un horario especial. Si ello no fuese posible, se le
concedera 1 (un) dia de licencia paga.

3) Casamiento de hijo: Para posibilitar la concurrencia del personal al acto del matrimonio de su
hijo/a en el Registro Civil, se le asignara un horario especial. Si ello no fuese posible, se le
concedera el tiempo necesario a tales efectos.

4) Nacimiento de hijos o adopcién: En caso de nacimiento de hijos o adopcion, el personal
tendra derecho a 3 (tres) dias habiles de licencia continuos o alternados, ampliandose dicho
plazo, en caso de complicaciones de orden médico, incluyéndose en la licencia el tramite de
inscripcion en el Registro Civil.

5) Fallecimiento de familiar: En caso de fallecimiento de padres, conyuges, hermanos e hijos, el
personal afectado tendra 3 (tres) dias habiles de licencia. En caso de fallecimiento de
suegros, nietos y abuelos, el personal tendra 2 (dos) dias de licencia. En caso de fallecimiento
de cunados, el personal tendra 1 (un) dia de licencia. Si el fallecimiento se produce a una
distancia superior a los 300 (trescientos) kilémetros de la Capital Federal, se concedera 1
(un) dia mas de licencia.

6) Examen: El personal que realiza estudios técnicos, especiales y secundarios, gozara de
permiso el dia del examen y hasta 2 (dos) previos al mismo con un tope anual de 10 (diez)
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dias. El que realiza estudios universitarios, gozara de igual permiso el dia del examen y hasta
3 (tres) previos con un tope de 20 (veinte) dias anuales.

Dadores de sangre: El personal que done sangre gozara de 1 (un) dia de licencia, hasta 3
(tres) veces por afo. Salvo, situaciones de emergencia, se debera dar aviso de esta licencia
con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion.

Mudanza: En caso de mudanza del personal, excepcion hecha para los que habiten en
hoteles, la Empresa concedera hasta 1 (un) dia de licencia por afo.

Intervencién quirdrgica o enfermedad de familiar: En estos casos, cuando los afectados sean
el conyuge o hijos del trabajador, la Empresa considerara concederle una licencia de 1 (un)
dia hasta 5 (cinco) dias, segun sea la importancia y gravedad de la enfermedad, para
determinacion se requerira informe del Servicio Médico.

10) Tramites y revisacion médica por Servicio Militar: Se concedera licencia hasta 2 (dos) dias

por esta causa.

11) Los pedidos de licencia con o sin goce de sueldo sera considerados por la Empresa, en caso

individual y segun sean las razones invocadas.

En todos los casos enunciados en los incisos anteriores, el personal debera obtener el respectivo
comprobante que acredite la causa de la licencia, para su presentacion a la Empresa.

ARTICULO N° 19: FERIADO Y DIAS NO LABORABLES

a)

b)
c)

El personal comprendido en el presente Convenio, hara uso de los dias feriados que regulan
las normas legales vigentes.

Seran considerados dias no laborables, los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo.

La Empresa podra otorgar entre la Semana de Navidad y Aho Nuevo, dias no laborables,
salvo que por necesidades del negocio, del area, de la Gerencia o conveniencia o interés de
los involucrados, se necesite contar con algunos empleados durante estas fechas.

En general se procurara que el personal cuente con mayor tiempo de descanso durante el
ano al tener la posibilidad de juntar dias feriados con fines de semana.

Para hacer efectivo lo indicado en el punto a), a principio de cada ano se acordara la cantidad
de minutos dia que se deberan compensar previamente y en funcion de la cantidad de dias
habiles que existan entre Navidad y Afio Nuevo. O en su caso para compensar los dias
habiles entre feriados y fines de semana.

Agrega inciso C y D por Anexo | del 01.03.02 (Resoluciéon: SSRL 76).

ARTICULO N° 20: DIA 24 DE FEBRERO

Durante la vigencia del presente Convenio, se instituye como dia no laborable al 24 de febrero por
tratarse del Dia de la Actividad Mecanica.

ARTICULO N° 21: SUBSIDIOS

1)

Por Servicio Militar: Durante el cumplimiento de este servicio, la Empresa abonara en
reemplazo del sueldo un subsidio por mes de $ 108,97. Se requerira para el cobro, una
antigiedad en la Empresa de 6 (seis) meses como minimo. Al finalizar su periodo de Servicio
Militar, el personal tendra derecho a una licencia equivalente a las vacaciones anuales, segun
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su antigledad, con goce de haberes, antes de presentarse a trabajar y previa comunicacion
a la Empresa. Al personal en Servicio Militar, se le computaran los aumentos de salarios de
caracter general que se hubieren otorgado en dicho lapso.

Por fallecimiento de familiar directo: En caso de fallecimiento de padres, conyuge, hijos o
hermanos, la Empresa abonara una suma de $ 705,30, a los efectos de colaborar con los
gastos de sepelio. Se pagara al personal con por lo menos 3 (tres) meses de antigiiedad.

Por fallecimiento del trabajador: Al personal que falleciera con mas de 6 (seis) meses de
antigliedad, la Empresa abonara a sus sucesores legales una suma de $ 434,66, por cada
afno de servicio o fracciébn mayor a 3 (tres) meses. En este subsidio esta incluido lo que
corresponda pagar por disposiciones legales vigentes.

Enfermedad inculpable: El personal enfermo por enfermedad inculpable, percibira su sueldo
por todo el tiempo que establezcan las disposiciones legales vigentes. Vencido dicho lapso,
si continla enfermo, percibira por un lapso de hasta 12 (doce) meses mas, un subsidio
mensual no remunerativo equivalente a la totalidad de su sueldo.

Por Jubilacién: Al personal que cumpliendo los requisitos legales, solicite la jubilacion
ordinaria por edad, se le pagara un subsidio en la siguiente forma:
5.1) Sila solicita a los 60 (sesenta) afios de edad, percibira por mes un adicional de salario
equivalente al 25% (veinticinco por ciento) del total, durante 12 (doce) meses.
5.2) Si la solicita después de los 60 (sesenta) afnos, percibira por mes un adicional de
remuneracion equivalente al 20% (veinte por ciento) del total, durante 12 (doce) meses.
5.3) Al personal femenino, se le aplicaran las mismas disposiciones precedentes, a los
55 (cincuenta y cinco) afos o después de ellos, segun sea el caso.
5.4) En las situaciones anteriores y para permitir la liquidacién del adicional del sueldo, el
personal debera manifestar su intencion de jubilarse por escrito y con por lo menos 13
(trece) meses de anticipacion.
5.5) El personal en las anteriores condiciones podra optar por cobrar el adicional del
salario, en un solo pago, equivalente a 3 (tres) sueldos, al momento de retirarse de la
Empresa por Jubilacién.

Aniversario 25 afios: El personal que cumpla 25 afos de trabajo efectivo en la Empresa,
corridos o alternados, percibira una bonificacion especial equivalente a 1 (un) mes de sueldo.
A tales efectos, no se computara la antigiedad del personal que hubiese egresado
voluntariamente de la Empresa.

Hijos discapacitados: Se abonara al personal con hijos discapacitados, un subsidio mensual
en la siguiente forma:
7.1) Si no presentan comprobantes de estudios de sus hijos, el subsidio sera de $ 52,49
s/c.
7.2) Si presentan comprobantes de estudio, el subsidio se elevara a $ 172,22 c/c.

Guarderia: La Empresa pagara a su personal femenino y al masculino viudo o separado
legalmente, con hijos a cargo, un subsidio mensual para guarderia de $ 106,61, por cada hijo
hasta los 5 (cinco) anos de edad, debiéndose acreditar tal caracter con las partidas de
nacimiento respectivas.

En todos los puntos precedentemente enunciados, los trabajadores deberan presentar los
respectivos comprobantes por escrito. En el supuesto que conforme con las normas preindicadas
dos o mas trabajadores, parientes entre si, sean beneficiarios del subsidio por idéntica causa, el

mismo

sueldo,

sera liquidado: a) Al que tenga el familiar a cargo; b) Al de mayor antigiiedad; c) Al de menor
si la antigiiedad fuese la misma, en ese orden.
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Las cifras absolutas consignadas mas arriba, seran incrementadas durante la vigencia de este
Convenio, en idéntica proporcién a los sueldos del personal en su totalidad, excluyéndose los
incrementos de sueldos individuales.

ARTICULO N° 22: BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO

Las mejoras estipuladas en el siguiente convenio, no significaran dejar sin efecto beneficios
superiores que pudiera tener el personal comprendido en el mismo, siempre que no fueren
acumulativos.

ARTICULO N° 23: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES. SERVICIO MEDICO

1) Para los casos de enfermedades y accidentes de trabajo, se mantendran las practicas y
reglamentaciones que se vienen cumpliendo normalmente desde los afios anteriores, con
resultados satisfactorios.

2) Los chequeos médicos preventivos al personal, seran realizados por el Servicio Médico de la
Empresa, con las caracteristicas y frecuencias establecidas por las disposiciones legales
vigentes. A tales fines, que comparten las partes, se estableceran programas de medicina
preventiva en forma coordinada entre la Empresa y A.P.S..

3) En los casos de intervenciones quirurgicas del personal, la Empresa contribuira con el 50%
(cincuenta por ciento) de los gastos que las mismas demanden, cuando se trate de cirugia
mayor y cuando los establecimientos de internacion y los profesionales médicos intervinientes
sean aprobados previamente por el Servicio Médico de la Empresa. Los casos urgentes que
no admitan dilacion y que se sujeten al nomenclador médico, se consideraran aprobados.

4) Siendo la Obra Social de la entidad sindical firmante de este Convenio, destinataria de los
aportes y contribuciones de la obra médico-asistencial, del personal comprendido en este
Convenio Colectivo de Trabajo, procurara que la atenciéon médica del personal tenga prioridad
y preferencia respecto a otras prestaciones sociales.

ARTICULO N° 24: REGIMEN DE VIATICOS Y CONDICIONES DE VIAJES

Para el personal que por necesidad del servicio deba viajar al interior o al extranjero del pais, se
establecera un régimen de viaticos que cubra las necesidades de transporte, alojamiento, desayuno,
almuerzo y cena en forma razonable, normal y acorde con los costos del lugar del viaje y destino.
Dicho régimen de viaticos se continuara estableciendo en normas escritas de aplicacion al personal
de todas las areas de la Empresa.

ARTICULO N° 25: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

De acuerdo a los términos de la Ley 14.250 (t.0.) y D. 108/88, articulo 15, inciso a) se crea la Comision
Paritaria de Interpretacion, que estara integrada por tres integrantes de la Empresa, tres
representantes por A.P.S. y presidida por un funcionario designado por el Ministerio de Trabajo.

Los representantes de la Empresa y de A.P.S., en esa Comision deberan pertenecer a la Comisién
Paritaria que negocia la renovacion de la Comision Colectiva de Trabajo numero 79/75 E.
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ARTICULO N° 26: REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario a aplicar se conformara a las disposiciones legales en vigencia. Se
sustanciara un sumario administrativo, para conceder al imputado el derecho de defensa.

Por acuerdo de ambas partes, se elimina la suspension disciplinaria, por necesidad de mantener el

maximo de confidencialidad en la aplicacion de las medidas disciplinarias, en resguardo de las
respectivas jerarquias y de la disciplina general de la Empresa.

ARTICULO N° 27: RECONOCIMIENTO LEGAL

La Empresa reconoce a la Asociacion del Personal de Mercedes-Benz Argentina (A.P.S.), como la
unica entidad gremial representativa del personal comprendido en este convenio.

ARTICULO N° 28: PERMISO GREMIAL

La Empresa concedera permiso gremial con pago de haberes a:

1) Cuatro (4) MIEMBROS DE LA Comisién Directiva de la Asociacion Gremial A.P.S., por el
periodo de vigencia de su mandato.

2) A los representantes de A.P.S. en la Comision Paritaria que discute la renovacion de la
Convencion Colectiva N° 79/75 E, por el periodo de negociacion de dicha Convencion.

3) A los integrantes del cuerpo de representantes, cuando cumpla gestiones ante organismos
oficiales, por asuntos vinculados con la Empresa.

4) A los integrantes de la Comision Paritaria de Interpretacion, por el tiempo efectivo de trabajo
que se requiera para el cumplimiento de su funcion.

Inciso 1 modificado por Acta del 19.07.11 (Resolucién: 220/12).

ARTICULO N° 29: APLICACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

1) EIl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, sera el organismo de aplicacion y
vigilancia del fiel cumplimiento del presente Convenio, quedando las partes obligadas a la
estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente.

2) La violacion de las condiciones estipuladas seran sancionadas de conformidad con la
legislacién vigente.

ARTICULO N° 30: IMPRESION DEL CONVENIO

La Empresa procedera a la impresion del presente Convenio Colectivo con la finalidad de ponerlo a
disposicién del personal para el debido conocimiento de sus derechos y obligaciones.

Se entregara 1 (un) ejemplar por persona.
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